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Tilsynserklaering

vedr. Sorg Privatskole, Frederiksvej 8, 4180 Sorg for skolearet 2017-18
v/ foraeldrekredsens valgte tilsynsfgrende Jens Pietras

Grundlag

Tilsynet er foretaget og udarbejdet pa baggrund af geeldende lovgivning pa omradet.
Regelgrundlaget for tilsynet ved de frie og private skoler er kontinuerligt blevet aendret og skaerpet
de sidste par ar.

Den 6. december 2016 vedtog Folketinget andringer i Lov om friskoler og private grundskoler
omkring tilsynet med skolerne. Dette har medfgrt eendringer i Bekendtggrelse om valg og
certificering af tilsynsfgrende ved frie grundskoler og i bekendtggrelsen om ministeriets skaerpede
tilsyn med de frie skoler. Loven og de ajourfgrte bekendtggrelser tradte i kraft 6. januar 2017.

Politisk aftale 7. november 2017 indeholdende en raekke nuanceringer og stramninger.

Forar 2018 ministeriet udarbejder p.t. regler for “Bedre rammer for tilsyn”, som betyder flere
praeciseringer og stramninger af tilsynet.

Forar 2018 er oprettes en digital tilsynsportal, som skal benyttes fra 1. maj 2018.

Gaeldende regler for tilsyn

Hgjst 5 skoler

En tilsynsfgrende ma ved lovens ikrafttraeden 1. januar 2017 ikke fgre tilsyn med flere end 5
skoler. Den tilsynsfgrende kan derfor veere forpligtet til at frasige sig hvervet pa nogle skoler. Disse
skoler skal i sa fald vaelge ny certificeret tilsynsfgrende inden for 3 maneder.

Hgjst tilsynsfgrende ved samme skole i 6 ar

En tilsynsfgrende ma fremover hgjst vaere tilsynsfgrende ved den samme skole i 6 ar inden for en
periode paialt 11 ar. Reglen tradte i kraft 1. januar 2018. Hvis skolens tilsynsfgrende har vaeret

tilsynsfgrende pa skolen i 6 ar eller mere ved udgangen af 2017, skal den tilsynsfgrende traede af.
Skolen har herefter 3 maneder til at vaelge en ny certificeret tilsynsfgrende.
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Valgperiode 2 ar

En tilsynsfgrendes valgperiode — der fastszettes af foraeldrekredsen - ma pr. 1. januar 2018 hgjst
veere 2 ar.

Habilitet og valgbarhed

Fremover skaerpes kravene til den tilsynsfgrendes habilitet og valgbarhed. De nye habilitetsregler
tradte formelt i kraft 1. januar 2018.

Habilitetsreglerne er fremadrettet
Den eller de tilsynsfgrende ma ikke

1) tilhgre foraeldrekredsen,

2) vaere medlem af skolens bestyrelse,

3) veere ansat pa skolen,

4) veere ansat eller bestyrelsesmedlem pa en anden fri grundskole, hvis skolens ansatte eller
bestyrelsesmedlemmer fgrer tilsyn med denne anden frie grundskole,

5) veere gift eller naert besleegtet med personer, der er omfattet af nr. 1-4 eller

6) inden for de seneste 5 ar fgr valget have veeret elev pa skolen eller gift eller nzert beslaegtet
med en elev pa skolen eller have veeret omfattet af nr. 1 - 5.

Den eller de tilsynsfgrende skal senest ved tiltreedelsen som tilsynsfgrende vaere certificeret.
Ny digital tilsynserklaering

Undervisningsministeriet har udviklet en udvidet, digital tilsynserklaering. Hvor den tilsynsfgrende i
portalen skal indtaste data pa 8. udvalgte omrader. Portalen skal benyttes i forbindelse med
tilsynet fra 1. maj 2018.

Ovenstaende regler har bevirket, at jeg ikke ma fortszaette som tilsynsfgrende, og dette er derfor
min sjette og sidste tilsynsrapport. Skolens ledelse og bestyrelse har derfor indstillet en ny
tilsynsfgrende Bjarne Mgller Pedersen til skolen, som formelt tiltreeder jobbet 2018 i aften. Det er,
pa anbefaling af ministeriet, aftalt med skolens ledelse og bestyrelse at Bjarne Mgller Pedersen og
jeg i feelleskab fgrer tilsynet frem til naeste skolears begyndelse august 2018, hvorefter Bjarne
Megller Pedersen alene fgrer tilsynet.

Ret og pligt

Formalet med tilsynet er at fgre tilsyn med elevernes standpunkt i fagene dansk,
regning/matematik og engelsk, og med om skolens samlede undervisningstilbud ud fra en
helhedsvurdering star mal med, hvad der almindeligvis krzaeves i folkeskolen.

Tilsynet skal endvidere pase, at skolen skal forberede eleverne til at leve i et samfund som det
danske med frihed og folkestyre, samt at undervisningssproget er dansk.



Den sidste del om skolens vaerdigrundlag omhandlende frihed og folkestyre er blevet skeerpet,
sadan at demokratisk dannelse og dennes lokale udmgntning og implementering er blevet et
opmaerksomheds- og fokusomrade, som tilsynet specifikt skal forhold sig til.

Endvidere skal tilsynet registrere hvilke donationer over kr. 20.000,- skolen modtager og fra hvem.

Ministeret har endvidere fdet mulighed for at afvikle samtaler med enkelte elever og at observere
og deltage i udvalgte mgder, sdsom bestyrelsesmgder, generalforsamlinger og foraeldremgder via
en ekstern observatgr.

Ministeriet vil fremover kunne regulere oprettelsen af nye skoler, lukke skoler uden forudgaende
skaerpet tilsyn, gge sin adgang til ekstern deltagelse i skolernes mgder mv., indfgre en
whistheblowerordning mv.. En del af disse ministerielle tiltag bliver permanente, mens andre
bliver midlertidige.

Jeg udtaler mig om skolen og dens forhold som certificeret tilsynsfgrende.
Den tilsynsfgrendes opgaver

Den tilsynsfgrende skal aflaegge mindst et arligt tilsynsbesgg pa skolen og overvaere undervisning
svarende til mindst en hel skoledag.

Tilsynet skal omfatte de forskellige fagkredse (de humanistiske fag, de naturvidenskabelige fag og
de praktisk-musiske fag), ligesom skolens undervisningsplaner skal drgftes med skolens leder og
lerere.

Endelig skal der foretages en vurdering af de anvendte lzeremidlers faglige og psedagogiske
kvalitet.

Tilsynets har i skolearet 2017-2018 omfattet

e gennemlasning af tilgeengelige eksterne dokumenter om skolen pa skolens
hjemmeside,

e mgder med skoleleder og skoleledelse,

e deltagelse i udvalgte af skolens bestyrelsesmgder i Igbet af skolearet,

e deltagelse i undervisning torsdag 2. november 2017

e deltagelse i undervisning tirsdag 20. marts 2018,

e deltagelse i generalforsamlingen 24. april 2018

Indledning



Dette er min sjette og forelgbigt sidste tilsynsrapport som tilsynsfgrende. Nu kender jeg skolen og
dens virke fra A til Z. At besgge Sorg Privatskole er altid en forngjelse og alle besgg pa skolen
har

veret meget relevante og udbytterige. Derfor er det vemodigt, at skulle stoppe samarbejdet.

Rapporten her vil primaert indeholde en raekke positive gentagelser fra rapporterne fra de tidligere
sidste seks ar, da der er rigtig meget positivt
at sige om skolen.

Meget er kendte rutiner, nar man faerdes pa skolen. Dog sker der ogsa hele tiden forandringer og
nye tiltag. Skolen har faet en ny leder. Nanna @hrgaard er en tydelig, malrettet, passioneret,
dynamisk og energisk leder, som skolen er rigtig godt tjent med.

Ud over de formelle fokuspunkter, som en tilsynsfgrende skal forholde sig til, har dette ars szerlige
fokus igen vaeret pa skolens handtering af tidens mangeartede og ofte modsatrettede

omstillingsprocesser. Skolereformens fortsatte implementering i en szerlig Sorg Privatskole-version
og de afledte undervisnings-/leeringsformer samt udtalte ledelsesforventninger til
medarbejderne

har fortsat kraevet stor fleksibilitet og tilpasningsevne af alle.

| forhold til tilsynet sgger jeg med at indsamle sa mange informationer og viden som muligt.

Informations- og vidensindsamlingen sker gennem observationer og gennem sparring med
primaert skolens bestyrelse, skolens ledelse og skolens medarbejdere.

Her bliver jeg fortsat mgdt med stor faglighed, professionalisme og abenhed.

Vores samarbejde har i indevaerende periode vaeret og er fortsat meget fokuseret og pa alle
mader professionelt.

Skolens bestyrelse og skolens ledelse vurderes at vaere yderst faglig kompetent, handlekraftig,
gkonomisk ansvarlig, struktureret, professionel og praeget af stor didaktisk viden og indsigt.
Skolens bestyrelse besidder mange, brede, savel som specifikke kompetencer. Bestyrelsen har
altid skolens bedste i fokus. Bestyrelsens gkonomiske viden og indsigt er imponerende.

Alle nyskabelser og forandringer er finansierede og velgennemtaenkte. Arsregnskabet viste et
overskud pa kr. 1,1 mio.

Samarbejdet med skolens ledelse har veeret og er fortsat rigtig godt og udmenter sig i konstruktiv
sparring og abne samtaler om alle relevante forhold knyttet til skolen, skolens drift og udvikling.

Skolen vurderes at vaere en skole med et staerkt brand/en straek profil, en professionelt veldrevet
skole, en skole med orden i gkonomien, en proaktiv og udviklingsorienteret skole med rigtig
mange kvaliteter for alle skolens brugere.



Om undervisningen

Som forudsaetning for en velfungerende skole er standarden af skolens bygninger og inventar.
Skolen prioriterer derfor bygningsvedligeholdelse, modernisering af undervisningslokaler og
grupperum og ombygning af udearealerne, herunder legepladserne, hgjt.

Skolen arbejder malrettet og fokuseret med sin paedagogiske udvikling. Skolen har et-arlige
fokusomrader og tre-arlige indsatsomrader. Indsatsomradet for perioden 2016-2019 er
leeringsledelse. Skolens ledelse har derfor i samarbejde med Kompetencehuset Heckmann
udarbejdet et trearigt kvalificeringsforlgb for skolens larere.

Grundlaget for undervisningens tilrettelaeggelse relaterer sig til de regler og bestemmelser, der
geelder for indholdet og omfanget af undervisningen i folkeskolen fx Feelles Mal formuleret som
kompetencemal — nu vejledende videns- og leeringsmal.

Timetalsfordelingen ligger over tildelingen til grundskolerne i Sorg kommune.

Timetalsfordelingen ligger over undervisningsministeriets minimumstimetal, som er 11.320 pa et
helt skoleliv. Sorg Privatskole har med den nye struktur 13.080 lektioner pa et helt skoleliv.
Udregnet som gennemsnit pa en uge fordrer ministeriet 283 lektioner, hvor Sorg Privatskole i den
gamle struktur laeste 349,5 lektioner og med den nye og tilpassede struktur laeser 327 lektioner.
Altsa stadig vaesentligt over ministeriets minimumstimetal.

Skolen ligger i top i forhold til opndede karakterer i afgangsklasserne i forhold til Sorg kommunes
skoler og lige sa hgjt som andre sammenlignelige skoler. Skolen har et samlet gennemsnit pa alle
prevefag pa 8,24.

For fortsat at sikre eleverne et maksimalt lzeringsudbytte i form at gode prgvekarakterer afvikler
skolens ledelse hvert ar efter hver endt prgve en evaluering af de afviklede prgver.

Skolens samlede undervisningseffekt ligger fortsat hgjt, malt i tests og i pr@veresultater.

Skolen har i en vis udstraekning deltaget i de nationale tests. Det vurderes, at testene bliver brugt
konstruktivt af laererne og at disse inddrages i samtaler med foraeldrene.

Skolen er nu en tresporet skole fra bgrnehaveklassen til 9. klasse. Skolen har 675 elever. Skolen
har budgettet med et forventet elevtal i 2018 pa 670 elever.

Skolen har fokus pa eventuelle kommende elever forud for skolestart. Skolen afvikler
informationsmgder, besgg i skoletimer, besgg pa legpladsen mv.

Skolen har stor generel stor sggning og venteliste pa de fleste argange. Dette vurderes meget
positivt set i lyset af det generelt faldende bgrnetal generelt i kommunen.



Skolen har fokus pa indskolingen og har gennem en arraekke udviklet og understgttet til kollegiale
samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

Skolen fokuserer pa renovering af lokaler og indkgb af nye og tidssvarende laeremidler. Skolen har
endvidere fokuseret meget pa medarbejdernes videre- og efteruddannelse.

Skolens ledelse har de sidste ar satset pa implementering pa en fokuseret IT-strategi, som fortsat
delvist forfglges. Skolen fokuserer pa nye digitale lzeremidler og kontinuerlig efteruddannelse af
medarbejderne, sadan at teknologi og didital didaktik kombineres. Dette betyder, at elevernes
muligheder for at arbejde med blended learning, multimedieprojekter og digitale
stgtteforanstaltninger over tid er blevet merkant forbedret.

Skolen har en international profil og skolens elever har mulighed for at szerligt at dygtigggre sig
inden for de st@rste fremmedsprog (Cambridge Assoiate School, Deutsches Sprachdiplom).

De internationale certificeringer gger kvaliteten af skolens sprogundervisning samtidig styrker de
skolens internationale dimension.

Skolen gnsker at udfordre alle elever — ogsa de dygtigste, hvorfor skolen samarbejder med Science
Talenter i forhold til szerlige tilrettelagte forlgb inden for science og entreprengrskab — innovation.

Skolen er Red Barnet Ambassadgrskole og deltager i den arlige fejring af FN’s Bgrnekonvention af
1989.

Skolen har egn musikskole, som prioriteres hgijt.

Skolen modtager inklusionstilskud fra staten (i 2017 kr. 70.000). Skolen tilbyder
inklusionsaktiviteter for 98 elever. Skolen prioriterer denne opgave hgjt og arbejder kompetent
med denne. Det vurderes at skolen Igfter den kollektive inklusionsopgave godt og skolen har
opnaet gode og brugbare resultater. Skolen modtager ikke tilskud til specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand.

Skolen samarbejder godt med Sorg kommunes andre skoler om en raekke opgaver, herunder
censorfordeling, trafikundervisning, skolepatrulje samt SSP. Skolen benytter en raekke faglokaler
uden for skolen og samarbejder i denne forbindelse med Sorg Fagskole, Sorg Svgmmehal og Sorg
Hallerne.

Skolen samarbejder formelt og uformelt med andre. Alle samarbejder vurderes ar vaere gode.

Skolen har et aktivt elevrad, der deltager i skolens udvikling bl.a. i forhold til afvikling af diverse
arrangementer, herunder MGP, kastanjebal mv. Elevradet holder manedlige mgder.

Skolen har en velfungerende legepatrulje og en ditto skolepatrulje.
Skolens kpkken er blevet en fast del af skolen og I@gser alle relevante opgaver godt.

Skolen deltager hvert ar i marts i den nationale trivselsdag.



Om undervisningen generelt

| denne tilsynsperiode har jeg bes@gt skolen to dage og deltaget i undervisning og et antal mgder
med ledelse, laerere samt bestyrelse.

Mit indtryk fra mine besgg i tilsynsperioden er, at laerere og elever er sig meget bevidste om at
Sorg Privatskole er et leeringssted med et saerligt sigte pa effektiv, inspirerende undervisning og
leering. Alle er interesserede i at leere, laererne i at lere fra sig og saette eleverne i stand til at lzere
pa spendende, relevante og varierede mader. Eleverne er pa deres side motiverede og
interesserede i at modtage undervisning og i at lzere selv og ikke mindst af hinanden. Der er pa
skolen en dedikeret indstilling til at yde sit bedste — det gaelder pa alle niveauer.

Jeg har under mine bespg m@dt kompetente, professionelle og meget dygtige og inspirerende
lerere. De lzerere, jeg har mgdt, arbejder meget bevidst med deres fag, deres elever og elevernes
synlige lzering. Jeg har ikke pa noget tidspunkt fglt, at jeg overvaerede undervisning, hvor leererne
ikke havde en plan for deres undervisning, en gennemtaenkt strategi bade for den planlagte
undervisning, og nar plan B matte tages i brug af en eller anden arsag.

Jeg har under mine besgg kun fulgt rigtig spaendende og inspirerende og veltilrettelagt
undervisning.

Et par eksempel fra mit sidste besgg pa skolen i marts.

Her mgdte jeg spandende undervisning i udvalgte klasser pa forskellige klassetrin. Jeg besggte og
deltog bl.a. i historieundervisning, kristendomsundervisning og engelskundervisning. |
historieundervisningen i en 7. klasse. sa eleverne en ungdomsfilm, som indeholdt en raekke
feellesmenneskelige eksistenstemaer og dilemmaer. Eleverne sa filmen med stor interesse og
arbejdede efterfglgende med stor viden og refleksionsevne med de stillede opgaver vedr. de
opstillede dilemmaer. | kristendomsundervisningen var jeg i en 4. klasse, hvor klassen i en periode
havde arbejdet med religigse myter og sagn. Som evaluering af forlgbet havde underviseren selv
produceret et braetspil, hvor eleverne i grupper med stor iver spillede sig igennem de klassiske
myter. Dette spilelement motiverede eleverne rigtig meget og leeringsudbyttet var tilsvarende
stort. | engelskundervisningen i en 2. klasse arbejdedes med t@j og beklaadningsgenstande.
Eleverne arbejde meget interesseret og malrettet. Det var som altid en varieret og spaendende dag
med god og veltilrettelagt undervisning, gode, relevante og velvalgte aktiviteter og
undervisningsparate og videbegaerlige elever. En undervisning med tydelige tegn pa laering og med
et hgjt leeringsudbytte.

Leererne har generelt gje for relevant udnyttelse af lokalerne, relevant inddragelse af IT, variation i
undervisningen, en undersggende og problemlgsningsorienteret tilgang til undervisning og lzering,
praktiske gvelser i deres undervisning og evaluering af laeringsindholdet.



Skolen generelt, og leererne iszer, arbejder bevidst med en anerkendende tilgang til eleverne og
udviser store kompetencer og kreativitet i udmgntningen af kravene om
undervisningsdifferentiering og inklusion.

Der er generelt en god stemning i klasserne og et godt laeringsmiljg. Der er fx ikke problemer med
uro eller elever benytter de medbragte eller skolens PC’er, Ipads og smartphones til andet end
leeringsorienterede aktiviteter i timerne.

Mine besg@g pa skolen har vaeret meget vellykkede!

P3a baggrund af disse gode oplevelser og mit gvrige virke pa og omkring skolen i 2017-18 kan jeg
derfor konstatere,

e at undervisningen bade formelt og reelt er planlagt, gennemfgrt og evalueret ud fra de
geeldende overordnede bestemmelser, der er for de enkelte fag udmgntet i fx arsplaner,
fagplaner mv. med mulighed for de justeringer, der er ngdvendige, for at undervisningen kan
tilretteleegges og gennemfgres pa en inspirerende, varieret og leeringsorienteret made,

e at deriundervisningen tages aktuelle emner/temaer op, nar det er relevant og i passende
omfang,

e atderisavel den almindelige daglige undervisning og som i vejledningen til de individuelle
opgaver tages udgangspunkt i den enkelte elevs alsidige udvikling og de formelle kompetence-,
videns- og leeringsmal for faget, der er opstillet pa det pagaeldende klassetrin,

e at der for eleverne er mulighed for indlaering og @vning af savel basisfeerdigheder, som
fordybelse og udfoldelse af fantasi og kreativitet gennem varierede undervisnings- og
leeringsaktiviteter,

e atder er planlagt og gennemfgrt sdvel monofaglige som tvaerfaglige forlgb og aktiviteter, der
giver mulighed for, at fag og emner/temaer med problemstillinger understgtter elevernes
alsidige udviklingsmuligheder og g¢ger deres glaede ved at lzere,

e at undervisningen er malrettet mod savel videre uddannelse, som aktiv deltagelse i samfundet
pa et demokratisk grundlag,

e at dertil stadighed arbejdes med at afprgve nye mader at tilrettelaegge undervisningen p3, sa
den giver forggede laeringsresultater,

e at de investeringer, som skolen har gennemfgrt pa IT-omradet sammen med den parallelle
didaktiske opkvalificering af leererne har afstedkommet en moderne og innovativ leererpraksis,



hvor IT inddrages funktionelt og relevant i undervisningen som laeringsredskab i forhold til
elevernes tilegnelse af faglige kundskaber, faerdigheder og udvikling af digital dannelse,

e at skolens nuvaerende fokusomrade ”Lzeringsledelse” vurderes at veere et yderst velvalgt
omrade, da samspillet mellem synlig laering og forskningsbaseret viden kombineres,

e at skolens ledelse i samarbejde med skolens ansatte i skoledret 2017-18 fortsat udvikler
skolens lokale version af skolereformen,

e at skolens ledelse er meget opmaerksom pa medarbejdernes faglige og didaktiske
opkvalificering i form af relevant efter- og videreuddannelse,

e at skolens ledelse fortsat gnsker at opprioritere undervisning og fremme laeringsaktiviteter,
der bygger pa synlig laering, best practice, evidensbaseret forskning og evaluering,

Elevernes udbytte af undervisningen

De opnaede karakterer ved afgangsprgverne i 9. og 10. klasse er fuldt pa hgjde med tilsvarende
prgveresultater i grundskolen/folkeskolen.

Skolens karaktergennemsnit & prgveterminen sommeren 2017 pa 8,2, som er over kommunens
gennemsnit og over landsgennemsnittet.

Skolens samlede undervisningseffekt ligger fortsat hgjt, malt i sdvel tests som i prgveresultater.
Skolens effektivitet er tilfredsstillende.
Forberedelse til at leve og deltage i et demokratisk samfund.

| flere af de beskrevne arsplaner og forlgb laegges konkret op til at eleverne opnar viden om og
konkrete erfaringer med aktiv deltagelse i det demokratiske samfund.

Andet
Skolens bygninger og udendgrsarealer

Skolen fremtreeder som en moderne indrettet skole med et moderne gennemteaenkt attraktivt
leeringsmiljg. Skolen fors@ger kontinuerligt at erhverve, indrette og udnytte nye og de
eksisterende bygninger til undervisningslokaler og laeringsomrader, saledes at de optimalt
understgtter elevernes undervisning og laering. Skolen har anvendt kr. 3,7 mio. til renovering af
bygninger og til nyanskaffelser af l&eremidler mv.



Skolens udendgrsarealer inddrages jeevnligt i laeringsmiljget og giver endvidere eleverne
muligheder for bevaegelse og leg i frikvartererne. Seerligt skal her naevnes skolens meget
benyttede multibaner, legepladser og legeomradet med farvet gummi.

Skolen har som en bevidst strategi investeret i en reekke spektakulzere kunstveerker, som fortsat
forskgnner det offentlige rum og som inspirerer og initierer elevernes leering. Nogle af disse
traenger maske til lidt vedligeholdelse.

Skolens kgkken er blevet en integreret del af skolen, og at kgkkenet har overtaget alle
arrangementer og produktion af mad og drikke til sfo.

At cafeen fortsat er med til at skabe et godt miljg i udskolingen.
At skolen rader over en velfungerende klub og sfo.
Leeremidler

Skolen rader over moderne, opdaterede, varierede og relevante didaktiserede fysiske laeremidler.
| skoledret 2016-2017 er anvendt kr. 3,7 mio. til renovering af bygninger og til indkgb af
laeremidler.

Skolen rader over interaktive tavler i alle klasse- og faglokaler.

Skolen har tilkgbt en raekke onlinematerialer.

Skolen rader over gode og brugbare netvaerksforbindelser.

Elevernes opfgrsel

Ved at faerdes pa skolen fremgar det,

e at der vises forstaelse for og indsigt i elevernes alsidige udvikling,
e at der er en naturlig, afslappet disciplin,
e at de voksne bade ledelse, leerere og andre er kompetente rollemodeller for eleverne.

Ny skolestuktur

Som et svar pa tidens generelle udfordringer og en raekke begrundede lokale valg pba. erfaringer,
indhentede data og en raekke skolevisioner har skolen fra naeste skolear valgt at implementere
en

ny skolestruktur. Motiveringen har bl.a. vaeret at zendre skolens profil fra en overvejende fagfaglig
skole til en fortsat faglig skole gennemsyret af en stor grad af trivsel og med en raekke kreative

dimensioner og muligheder. Z£ndringerne skyldes ogsa erfaringer med, at tidligere initiativer ikke
har virket efter hensigten fx leesebandene. Eleverne laeser desveerre ikke bedre, tveertimod.
Skolen



er blevet opmaerksom mulige sammenhange mellem skaermlasning og den analoge laesning. Som
konsekvens af erfaringer gaeldende forskning pa omradet gives laesingen derfor tilbage til

danskfaget og styrkes pa en reekke omrader fx arbejdes med laeseveaerktgjet FrontRead, som bade
registrerer bade laeseforstaelse og leesehastighed. Skolen er endvidere szerligt opmaerksom pa

gruppen af ordblinde elever (44), som sgges hjulpet. Studietiden reduceres. Det obligatoriske fag
madkundskab omdannes til et linje-/valgfag. Der beskaeres en engelsktime pa et enkelt
klassetrin. Til

gengaeld styrkes alle klassetrin med en ugentlig trivselstime og en raekke kreative og innovative
fag, ud over en rekke eksisterende, ggres til linjefag. Eleverne i 0.-3. klasse far kortere
skoledage,

samtidigt kvalificeres SFO-tilbuddet. Vikardaekningen med uddannede lzerere sgges gget. Der
fokuseres pa elevernes trivsel i trivselstimerne og gennem samarbejder og
faeellesarrangementer pa

tveers af klasser og klassetrin. | 9. klasserne arbejdes fokuseret med trivselsveerktgjet Bloomsight.
Den nye skolestruktur geelder fra kommende skolear 2018-2019.

Denne nye skolestruktur vurderes som vaerende en velgennemtankt og velargumenteret plan
med mange positive faglige, didaktiske og relationelle, sociale potentialer. Parolen kunne lyde
"Glade

bgrn lzerer bedst

III

Skolens udfordringer

Sorg Privatskole er en god og veldrevet skole, dog star vores skole ogsa
med en raekke udfordringer

e Antallet af leerere, der forlader skolen er faldende og er nu pa et stabilt lavt niveau. Det er
dog fortsat en udfordring at socialisere mange nye lzerere til den geeldende struktur og
skolens geldende vaerdisaet.

e Kommunikationen og samarbejdet mellem skolens forskellige enheder.

e Implementeringen af den nye skolestruktur og medejerskabet af samme.

e Sammenhangen mellem fysiske ressourcer i form af undervisningslokaler mv. og antallet
af elever/klasser.

e PR og branding — intern og ekstern kommunikation og storytelling. Skolen er i en konstant
konkurrencesituation med kommunens andre skoler om elever.

Konklusion

Samlet kan jeg derfor konkludere,



e at pa de sammenlignelige parametre praesterer skolen over gennemsnittet,

e at elevernes udbytte af undervisningen er udmaerket,

e at undervisningstilbuddet til fulde star mal med og lever op til de krav, der stilles i
Folkeskolen/grundskolen,

e at skolen, dens ledelse og ansatte pa alle mader understgtter og fremmer elevernes lyst til
deltagelse i et demokratisk samfund,

e at skolens vaerdigrundlag og hele praksis pa en og samme tid hylder og veerner om skolens
lange historiske tradition samtidig med at skolen praeges af innovation og konstruktiv
nytaenkning, sddan at skolen fremstar som en moderne veldrevet udviklingsorienteret skole,

e at skolens undervisning og tilbudte aktivitetstilbud fremmer og understgtter elevernes lyst til
fortsat lzering,

e at skolens lzeringsmiljp og de anvendte leeremidler er opdaterede og relevante,

e at skolens lerere er engagerede, professionelle, fagligt og didaktisk kvalificerede samt i
besiddelse af stor menneskelig varme og indsigt,

e at skolens hele atmosfaere og stemning er god, samt at samarbejdsklimaet er professionelt og
godt.

Tak for denne gang

Tak for 6 meget gode og konstruktive ar som skolens tilsynsfgrende. Det har veaeret en forngjelse at
felge jer i perioden og se pa og deltage i skolens udvikling. Tak til skolens ledelse, til bestyrelsen, til
leerere og alle andre medarbejdergrupper. En szerlig stor tak til skolens elever.

Tak for denne gang. Jeg kommer til at savne jer og skolen. Held og lykke fremover.
Med venlig hilsen

Jens Pietras



